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Formacéo profissional
completa, pratica e de
qualidade!



Como esta o cenario de
cibersequranca no Brasil?



o—e (enario Atual de Ciberseguranca

N\

Aumento do numero e da complexidade dos
ataques de seguranca e uso da |A

Déficit de profissionais qualificados

Pouca formacao especializada em ciberseguranca
CHEENERNED

/

Déficit de 230 mil especialistas de Ciberseguranca no Brasil (Fonte: ISC?)



—=0 (enario do Jovem Brasileiro

11 milhdes de jovens (15 e 29) ndao estudaram
e nem trabalharam em 2022 (IBGE)

Dos 10% mais jovens e pobres da populacao,
metade nao estuda e nem trabalha




Como o Programa HDB responde as
demandas dos cenarios apresentados?
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Sobre o Programa Hackers do Bem Bo
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Objetivo do Programa "Wjiuackers

Formar recursos humanos qualificados em ciberseguranca:

>

Y

Acoes de capacitagao gratuitas com uso de ambientes para
experimentacao, simuladores e residéncia tecnoldgica

Projetos de PD &l
Competicoes e eventos sobre formacao em ciberseguranga

Implantacao do hub nacional de ciberseguranca



Quais sdo os publicos atingidos pelo
programa e quais sdo os numeros da
capacitacao?
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Numeros do Programa HDB ho

Total de inscritos
210.589

Fonte: Programa Hackers do Bem | outubro de 2026.
Numero em constante evolucao.



Perfil dos Alunos

Demografia — faixa etdria e género

Base: 210.589 inscritos no Programa

Por faixa etaria

Menor de 18 anos

Entre 18 e 25 anos

Entre 26 e 35 anos

Entre 36 e 45 anos

Acima de 45 anos

3,29%

6.936 inscritos

27,45%
57.815 inscritos

29,33%

61.758 inscritos

23,52%
49.535 inscritos

16,40%

34.545 inscritos

22 Por género

76,31%

Masculino

‘ Masculino 76,31%
@ Feminino 22,63%
Outros

Outros: Nao informado 0,57% - Nao-binario 0,36% - Outros 0,08% - Em branco 0,05%



Perfil dos Alunos
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Formacgdo académica

& Por escolaridade

Superior Incompleto
Superior Completo
Médio Completo
P6s-Graduagao

Médio Incompleto
Fundamental Completo
Mestrado

Doutorado

N3ao informado

29,21%

24,87%

22,38%

12,84%

6,07%

2,18%

1,82%

0,57%

0,05%

Composigao por nivel

e Superior ou acima 69,31%
@ Com pés-graduagio 15,23%
e Ensino médio 28,45%

Ensino fundamental

/J

Publico predominantemente de nivel superior: cerca de 7 em cada

10 alunos ja cursam ou concluiram a graduacdo, e 15% possuem
pos-graduacgao.




Inscritos por Regiao "Wjjuackens

Ranking por regiao

: . ‘ Sudeste 52,74%
Norte

TOTAL DE INSCRITOS 12.681 - 6,02% Nordeste
41.775 - 19,84%

111.059 inscritos

@ Nordeste 19,84%

Centro-Oeste
P 19.488 - 9,25% 41.775 inscritos

@ sul 11,78%

24.804 inscritos

5 regioes - Sudeste concentra mais da
metade dos inscritos

Sul
24.804 - 11,78%

Centro-Oeste 9,25%

Tamanho proporcional ao n® de inscritos 19.488 inscritos

Norte 6,02%

12.681 inscritos




Capacitacao — Metas e Resultados
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Funil completo: concluintes e certificados frente as metas de cada etapa

CERTIFICADOS EMITIDOS

50.871

52.125

concluintes (80% da meta global)

65.216

meta total de formacgao

@ 2 de 5 etapas

superaram a meta

Realizado vs. meta por etapa @ concluintes

Nivelamento

cert. 27.193

Basico

cert. 17.924

Fundamental

cert. 3.352

Especializado

cert. 2.189

Residéncia

cert. 213

I Meta

93,5%

28.055 /30.000

59,8%

17.932 /30.000

114,9%

3.447 / 3.000

123,9%

2.478 / 2.000

213/216

@ Superada

(S meTA suPERADA

(S meTA supERADA



Residéncia tecnoldgica em Ciberseguranca

91.4%
Taxa de
aprovacao

213 5

Desistentes

Aprovados

1.711%
Taxa de
evasao

16

Reprovados

18 % de participacao feminina

Resultado por Especializagao

Juontidode de residentes por especiolizagdo

DevsecOps

RIF

=

GRC

=

Blue Team

=

Red Team

a 10 20 30 40 Lo &0 TO
Red Team Blue Team GRC RIF DeviecOps
B Aprovados L3 449 47 33 25
B Reprovados T L 1 3 o
Detistentes 1 0 1 1 1

5,6 candidatos por vaga



Qual o real impacto social
do Programa HDB?



SROIl — Metodologia

Retorno Social sobre o Investimento (Social Return on Investment)

Metodologia que traduz em valor
monetdrio os impactos sociais e
economicos gerados pelo programa.

A pergunta que o SROI responde:

9 Quantifica o valor

Converte beneficios como renda,
empregabilidade e produtividade em
valores em RS.

Baseia-se em
evidéncias

Usa pesquisas, entrevistas e grupos
focais com os participantes.
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Considera multiplos
fatores

Avalia impactos positivos e negativos,
indo além do retorno financeiro.

e Gera uma razao

Resultado é a relacdo RS de valor
social para cada RS 1 investido.



SROI — Resultado
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Da estimativa de valor social ao retorno por real investido

b 4

SROI DO PROGRAMA

2,26:1

Cada RS 1investido gera RS 2,26 de
valor social para a sociedade.

Beneficios liquidos + Custo do projeto

Como chegamos ao valor social

Valor social total Beneficios liquidos

> >

RS 46.487.142

Total de resultados

RS 58.895.321

-21,07% (contrafactual e atribuigdo) - custo do projeto RS 14.263.492

Escopo analisado: duas ondas da 19 fase do programa.

Referéncias de mercado (SROI)

G 2,26:1
GED 3,50:1
G 6. s:1

Hackers do Bem - 12 fase

Gerando Falcoes

Amigos do Bem
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Comunicacao
e Marketing

Stela Tsirakis
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Resultados Redes Sociais e Imprensa Do

De setembro de 2025 amargo de 2026, por exemplo,
tivemos o seguinte resultado nas redes sociais:

Resultados organicos

607.716 46.950

. o InteragOes nas publicacoes, entre curtidas,
VisualizagOes nos posts, no total ) .
compartilhamentos, comentarios, salvamentos, etc.

Naimprensa, de dezembro de 2023 a julho de 2026,
foram K021 matérias publicadas na imprensa.

§ 0 QUE E PRECISO PARA
P SER UM HACKER?

Quase 44 milhoes de pessoas impactadas
(43.995.235)




O que 0s numeros mostram?? "Wji nackers

Noticias R7 > Rio de Janeiro > R] no Ar

'Hackers do Bem' capacita
Capacidade de mobilizar grande publico em profissionais para defender

torno da ciberseguranca empresas de ataques

cibernéticos

) B O a C O n Ve rS é O d e i nt e re S Se e m acesso efetivo Profissionais unem direito e ciberseguranga para atender demanda
ao ambiente de aprendizagem crescente no mercado

RJ NO AR | Do R7 X fin© & ¢
17/03/2026 - 09HOS (ATUALIZADO EM 17/03/2026 - 09HO5)

Entrega consistente de certificagoes ao longo
dajornada

Percepc¢ao positiva da experiéncia formativa

Fortalecimento da confianca na entrega do
programa

n2 I EMDRFSAS RIISCAM DROFISSINNAIS DARA DPATEGED N

Potencial de ampliacao da comunidade em SNS e :
torno do Hub de Ciberseguranca

treina profissionais em ciberseguranca, abordando a ética na profissao. A diretora do

programa explica que hackers atuam protegendo a salide das empresas contra ataques
cibernéticos. Com um déficit de 300 mil profissionais, o programa oferece 25 mil novas
vagas. Os alunos combinam conhecimentos juridicos com seguranga da informacéo,
mostrando que a qualificagdo é essencial no mercado de trabalho.


https://noticias.r7.com/rio-de-janeiro/rj-no-ar/video/hackers-do-bem-capacita-profissionais-para-defender-empresas-de-ataques-ciberneticos-17032026/

Como o programa tncentiva a
pesquisa, o desenvolvimento e a
(novacao em ciberseguranca?
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Programa de P&D: fomentou
a criacao de ferramentas
educacionais inovadoras

2 chamadas de projetos

12 Grupos de Trabalhos(GTs)

+10 instituicoes académicas

+ 80 bolsistas

29 Artigos Publicados

11 Premiacoes e MencoOes Honrosas
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Grupos de Trabalho(GTs) selecionados BeM_

TITULO TOPICO DE TEMA INSTITUICAO

GT-CRIVO Priorizacao de Vulnerabilidades UFMG
GT-SITV-UFRN
GT-HIKARI Respostaa Incidentes ITA Mo e '
GT-Malware Datal.ab Geragao de Dados de Malware UNIPAMPA GT—ETSC _ UFC(”
S GT-IMPACTO Aspectos e Impactos Econdmicos de Ciberataques UFRGS - {_;.'GT;V'.TURl -UFPB
O = Workverse
O GT-HackinSDN Infraestrutura programéavel para ensino de redes e UFBA '
seguranca y
GT-EXSS Treinamentoem Ciberseguranca UFF GT-LFI- UFU GT-HackInSDN - UF B,
GT-ETSC Treinamento em Ciberseguranca UFCG
GT-CASTLE Plataforma para Competigoes UFPR
GT-CAS
N
o GT-IR: WeGotHacked Respostaa incidentes Usl\(ilili';lglsT/ GT-EXSS - UFF
O UFPB / GT-Malware DataLab-UNIPAMPA [ Regido Norte
O GT-ViTuRi Tutor Inteligente por video Workverse 7] Regidao Nordeste
' [ ] Regido Centro-Oeste
GT-LFI Respostaa incidentes %I?:e/rsEevc? BTAIMPACTO - UFGRS B Regido Sudeste
T — GT-IR- UNISINQOS [ Regido sul
- ackathon Identificacdo e Testes de Vulnerabilidades RNP/UFRN Service T

2024)

Rede Segura



Fomentar inovagao em ciberseguranga "Wjiuackens

O Programa realizou 14 eventos

3 Cybergames

4 CTFs (1 CTF exclusivo para mulheres)

3 Hackathons

1 Cybergame para criangas — ECA Digital - extra
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Eventos ua

Mais de 2.800 AV gt
'ﬁ 2° Hacktahon

participantes )

nos eventos ’?2 CyberGame

-

1° Hacktahon

Workshops /‘@

de Formagao

- Norte

" Nordeste
1° CyberGame

Centro-Oeste .

3° Hacktahon

(o]
B suldeste 3° CyberGame @ -

3° CTF Feminino
Sul



°|{]ii HACKERS

Simulador Hackers do Bem bo

Desenvolvimento de uma plataforma educacional para simulacao pratica de
ataques e defesas em ambientes TIC em parceriacoma Rug'ﬂrﬂﬁ

« Simulacao de Ameacas Reais
 Execucao Automatizada e Continua

* Integracao com ferramentas de seguranca existentes
o SIEM, IDS, Firewall, SOC.

« Simulagoes praticas que possibilitam melhor compreensao de contetdos e viabilizam maior
desenvolvimento de autonomia na realizacao das atividades



Como o programa conecta os
estudantes ao mercado de
trabalho?
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Hub Hackers do Bem: Evolucao ho

2023 2024 2025 2026
Idealizagao Hub Lancamento do Hub e Crescimento e Evolucao da
Hackers do Bem do Website engajamento das comunidade e website

comunidades



Hub Hackers do Bem: Numeros
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+8.2 Mil

Total de inscritos no Hub

29

Grupos criados

23

Webinars realizados no Youtube

+3.7 Mil

Inscritos no canal do YouTube

+31 Mil

Total de acessos no site

22

Foruns

+57.9 Mil

Total de Visualizacoes

1

Webinars para Residentes

+191.4 Mil

Visualizac6es de paginas

58.1%

Taxa de engajamento no site

+28 Mil

Espectadores unicos

31

Convidados especialistas



Hub Hackers do Bem: Parcerias /\‘

Brasscorrp

Conhecimento aplicado

Especialistas e organizacdoes compartilham experiéncias, tecnologias e
boas praticas com a comunidade.

I|| Brasi

Conexao com o mercado "ie 0 i alial, ‘nﬂm | st
. | . igital e
As parcerias aproximam participantes, profissionais e empresas do g cisco P nclusivo
ecossistema de ciberseguranca.
Escala e credibilidade
A atuacao conjunta amplia o alcance das iniciativas e fortalece o
posicionamento institucional do Hub.
escolc
da CompTl A
nuvem
+60 8
Contatos com empresas Parceiros para o programa
+30

Especialistas convidados [ R UST\" '



Da criacao a consolidacao "Wl nackers

2022 2023 2026

LANCAMENTO E EXPANSAO DO CONSOLIDACAO E

CRIACAO ESTRUTURACAO ESCALA ECOSSISTEMA PROXIMO CICLO

Capacitacdo ® GTs +210 mil
de PD&I inscritos

Eventos e +53 mil
Comunidade formados*

Programa Plataforma e Inicio da formacao
estruturado no Formacao + lancamento do
ambito do PPI PD&I e Hub Hub

HOJE Formacao em escala nacional + PD&I + Simulador + Hub + conexao com
empresas
O proximo movimento € ampliar o impacto e fortalecer a sustentabilidade do Programa.
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Sintese dos Resultados do Programa BEM

v Trajetdria formativa estruturada
v' Formacao com alcance nacional

v' Resultados consistentes de
engajamento e certificagao

v’ Especialistas em temas estratégicos
de ciberseguranca

v Residentes com experiéncia pratica

v Ferramentas educacionais inovadoras
v Simulador de ciberseguranca

v' Comunidade participativa e conectada

BOM DIA BRASIL Q BUSCAR

Projeto cria ‘hackers do bem’ para
prover seguranca cibernética a
empresas

Saiba como se candidatar a uma vaga no curso.

11/01/2024 07h27 - Atualizado héa 2 anos

Curso gratuito formara profissionais na area de seguranca digital


https://g1.globo.com/bom-dia-brasil/noticia/2024/01/11/projeto-cria-hackers-do-bem-para-prover-seguranca-cibernetica-a-empresas.ghtml

Qual a vis@o de futuro do
Programa Hackers do Bem?



il
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Fase 2 em planejamento ho

Expandir e fortalecer o Programa Hackers do Bem, ampliando
a capacidade de formacao atual, por meio da oferta de mais
de 75 mil vagas distribuidas em 6 niveis de formacao, de
novos ciclos de PD&I e do fortalecimento do Hub Nacional de
Ciberseguranc¢a - conexoes entre governo, empresas,
academia e sociedade para garantir a empregabilidade de

Nnosso alunos.



HACKERS DO BEM 2.0 °l{]°°‘HACKERs

DO
Evolucao da capacitacao, inovacao aplicada e ampliacao do alcance B

CURSOS ATUALIZADOS IA NA CAPACITACAO NiVEL INTERMEDIARIO

Atualizacdo continua dos Incorporacao da Inclusao de uma nova
conteudos e das trilhas inteligéncia artificial ao etapa entre a formacao
de aprendizagem processo formativo basica e a avancada

PD&I PUBLICO
Uso do Simulador como Criagdo e expansdo do AcBes para ampliar o

ambiente de experimentacio, modelo de Residéncia alcance por idade, regido e
pesquisa e inovacao com parcerias externas género

SIMULADOR PARA RESIDENCIA EM REDE AMPLIACAO DO

MAIS CONTEUDO ¢ MAIS PRATICA ¢ MAIS PARCERIAS ¢ MAIS ALCANCE

Uma nova etapa para ampliar o impacto do Programa e fortalecer o ecossistema nacional de ciberseguranca.




i yacxens Obrigada!
Perguntas?



mailto:parceriashackersdobem@rnp.br
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