d)he CONE. A0 FISCAL
EDUCACIONAL

CURSO: CALCULOS TRABALHISTAS: INTERPRETACAO
JURIDICA E APLICACAO PRATICA
Da legislacdo ao célculo: compreenda o direito antes de fazer a conta
Data: 22 de outubro

Transmissao online com exposicao dialogada, estudo de caso e discussao.

Cligue no link abaixo e Inscreva-se:

https://www.abinee.orqg.br/cctijap/

OBJETIVO

Apresentar os principais célculos relacionados a relacdo de trabalho sob uma
perspectiva juridico-pratica, demonstrando como a legislagdo trabalhista deve ser
interpretada e aplicada na apuracgéo das verbas trabalhistas.

O curso ndo tem como proposta o ensino de célculos de forma mecéanica ou puramente
matematica. A abordagem parte do direito material para chegar ao calculo, permitindo
ao participante compreender a origem de cada verba, identificar os critérios juridicos
aplicaveis e perceber, na pratica, como a interpretacdo da legislacdo interfere no
resultado.

A proposta é desenvolver a capacidade de compreender o que deve ser calculado, por
gque deve ser calculado e como deve ser apurado, proporcionando maior seguranca na
aplicacdo do direito e contribuindo para a prevencao de erros e do passivo trabalhista.

DIFERENCIAL

Mais do que saber fazer a conta, é preciso saber interpretar o direito que esta por tras
dela. O curso busca desenvolver no participante o raciocinio necessario para
compreender: O que é devido? Por que € devido? Qual regra juridica se aplica? Como
isso repercute no calculo? E a jornada 5x2 e 6x1, ter4 impacto no célculo?

PUBLICO-ALVO

Empresas e profissionais responsaveis pela gestdo das relacdes de trabalho e pela
contratacdo de servi¢cos, especialmente empresarios, gestores, profissionais das areas
de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, gestores de contratos, profissionais
das areas juridica e de compliance empresarial, além de contadores e consultores que
prestam assessoria a empresas na estruturacdo de contratacbes e na prevencdo de
riscos trabalhistas.


https://www.abinee.org.br/cctijap/

PROGRAMA

1.REMUNERACAO E BASES DO CALCULO TRABALHISTA
e Remuneracado e composicéo salarial.

e Salario-base, salario-hora e salario-dia.

e Parcelas salariais e indenizatérias.

e Bases de calculo e divisores.

¢ Reflexos das parcelas trabalhistas.

e Interpretacéo da legislacao aplicada as bases de célculo.

2. JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E DSR

¢ Regras da CLT sobre jornada de trabalho.

¢ Jornada 5x2 e 6x1: comparacdo e impactos nos calculos.
¢ Limites da jornada e horas extraordinarias.

e Calculo das horas extras e adicionais.

e Banco de horas e compensacgéo de jornada.

¢ DSR e reflexos das horas extras.

¢ Faltas injustificadas e desconto do DSR.

¢ Reflexos das horas extras nas demais verbas trabalhistas.

3. ADICIONAIS: NOTURNO, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
¢ Adicional noturno: regras, célculo e hora noturna.

¢ Prorrogacéo do trabalho noturno.

¢ Insalubridade: graus, base de célculo e repercussoes.

e Periculosidade: requisitos, célculo e integragéo.

¢ Reflexos dos adicionais nas demais verbas trabalhistas.

4. FERIAS E 13° SALARIO

¢ Periodo aquisitivo e periodo concessivo.

e Férias integrais e proporcionais.

e Faltas injustificadas e reducédo dos dias de férias.
¢ Hipoteses de perda do direito as férias.

e Férias em dobro.

¢ Terco constitucional.

¢ 13° salério integral e proporcional.

 Reflexos e critérios de calculo.

5. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

¢ Verbas devidas nas diferentes modalidades de desligamento.

¢ Dispensa sem justa causa.

¢ Pedido de demisséo.

¢ Justa causa: requisitos legais, hipoteses de aplicacédo e cuidados para evitar a
reversao.

¢ Rescisdo por acordo.

¢ Falecimento do empregado: verbas e procedimentos.



¢ Aviso-prévio e seus efeitos no calculo.
e Férias, 13° salério e FGTS na resciséo.
¢ Conferéncia das principais verbas rescisérias.

6. CALCULO TRABALHISTA COMO FERRAMENTA DE PREVENCAO DO
PASSIVO

e Interpretagéo da legislacdo e seus impactos financeiros.

¢ Erros frequentes em jornada, folha de pagamento e rescisao.

e Cuidados com descontos decorrentes de faltas.

¢ Adverténcias, suspensoes e justa causa.

e Documentacgéo e cuidados na tomada de decisbes trabalhistas.

¢ Identificacdo de riscos e prevencao do passivo trabalhista.

METODOLOGIA

O conteudo sera desenvolvido de forma integrada e dindmica, relacionando a legislacao
trabalhista a sua aplicacao pratica. Em cada tema, serdo apresentados os fundamentos
juridicos, a interpretacdo da norma e sua aplicagdo em situacdes concretas, com
demonstracdo dos respectivos célculos e reflexos, permitindo ao participante
compreender a relacdo entre o direito material e o resultado financeiro.

Formato: Online - transmisséo ao vivo - plataforma Zoom.
Data/ Horério: 22/10/2026 - das 8h30 as 12h30.

Material: Disponibilizaremos, apés o curso, os arquivos PDF utilizados pela
Professora em aula.

Certificado: Para obtencéo do certificado (digital), € necessario participar de 75%
da carga-horéaria total o curso.

PROFESSORA:

PETHULIA P. CAMPOS DE PAULA FONTANA

Advogada inscrita na OAB/SP, p6s-graduada em Direito e Processo do Trabalho, com
mais de 20 anos de experiéncia nas areas Trabalhista e Previdenciaria, além de sélida
atuacdo em Impostos Municipais. Atua de forma estratégica nos ambitos consultivo,
administrativo e contencioso, assessorando empresas e clientes na gestdo de riscos,
conducao de demandas e planejamento juridico, incluindo experiéncia como gestora de
projetos na area de ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza). E também
auditora 1SO 9001, instrutora e palestrante de cursos in company e presenciais, com
forte atuac@o na capacitacdo e disseminacdo de conhecimento técnico e préatico nas
areas em que atua.



INVESTIMENTO (por participante):

PARA ASSOCIADAS PARA NAO ASSOCIADAS

R$ 430,00 R$ 550,00

Pacotes Especiais: Pacotes Especiais:

> Duas inscrigbes — R$ 350,00 > Duas inscrigfes — R$ 430,00
> Trés inscricdes — R$ 310,00 > Trés inscri¢des — R$ 380,00

Cligue no link abaixo e Inscreva-se:

https://www.abinee.org.br/cctijap/

Para mais Informagdes e Inscri¢des:
contato@conexaofiscalcursos.com.br

WhatsApp: 11-97339-1344 (com Adriana Souza)

Informacdes adicionais

» programa sujeito a alteragées;

* Acesso é pessoal e intransferivel;

* caso ndo seja atingido quérum minimo para a realizagdo do evento reservamo-nos o direito
de reprogramar ou cancelar o mesmo. A comunicagao sera feita através do e-mail utilizado

para a inscri¢éo.

* é vedado o compartilhamento, a cessao, a reprodugéo, a distribuicdo ou qualquer outra forma
de utilizagdo do contetido e material de apoio do curso, no todo ou em parte, sem autorizacdo

prévia e expressa da Conexd&o Fiscal Educacional e da Abinee.


https://www.abinee.org.br/cctijap/

