
 

 

NR-1, RISCOS PSICOSSOCIAIS E AS NOVIDADES DA  

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA DE 2026 

19 de agosto 

 

OBJETIVO 

Capacitar empregadores, gestores, profissionais de RH (Recursos Humanos), SST (Saúde e 

Segurança no Trabalho) e áreas jurídicas para compreender e aplicar as principais alterações 

da legislação trabalhista de 2026, com foco na NR-1, na gestão dos riscos psicossociais e nas 

novas obrigações empresariais relacionadas à saúde ocupacional. O curso visa proporcionar 

uma visão prática e estratégica para prevenção de passivos trabalhistas, previdenciários e 

indenizatórios, orientando a implementação de políticas internas, adequação documental e 

adoção de medidas efetivas de compliance, promoção da saúde e proteção do ambiente de 

trabalho. 

PÚBLICO-ALVO 

Empresas e profissionais responsáveis pela gestão das relações de trabalho e pela 

contratação de serviços, especialmente empresários, gestores, profissionais das áreas de 

Recursos Humanos e Departamento Pessoal, gestores de contratos, profissionais das áreas 

jurídica e de compliance empresarial, além de contadores e consultores que prestam 

assessoria a empresas na estruturação de contratações e na prevenção de riscos trabalhistas. 

PROGRAMA  

Módulo 1 — O que mudou em 2026?  

• Panorama das mudanças trabalhistas  

• Saúde ocupacional como obrigação estratégica  

• Fiscalização, multas e passivos  

Módulo 2 — NR-1 e riscos psicossociais  

• Risco Psicossocial 

• QVT - Qualidade de  Vida no Trabalho – Responsabilidade Coletiva 

• Burnout – Ambientes Tóxicos 

• Assédio Moral e Sexual 

• PGR – Programa de Gerenciamento de Risco e evidências documentais  

Módulo 3 — Lei nº 15.377/2026: novas obrigações das empresas  

• Alterações na CLT  

• Obrigação de informar campanhas de saúde  

• HPV, câncer de mama, colo do útero e próstata  

• Direito à ausência de até 3 dias a cada 12 meses, sem prejuízo salarial  



• Como implementar internamente  

Módulo 4 — Consequências jurídicas e previdenciárias  

• Dano moral organizacional  

• CAT e nexo ocupacional  

• FAP/RAT  

• Estabilidade acidentária  

• Ações regressivas do INSS  

• Judicialização da fiscalização e das penalidades: 

o ADPF 1316 e ADPF 1333;  

o Liminar favorável à FIESP sobre a aplicação de sanções relacionadas aos riscos 

psicossociais;  

• Tendências regulatórias e impactos para as empresas 

Módulo 5 — Oficina prática  

• Checklist de adequação  

• Construção de política interna  

• Fluxo de denúncias  

• Comunicação obrigatória aos empregados  

Encerramento  

• Casos reais + perguntas 

Obs: O curso contará com a participação da Psicóloga Maria Luiza Oliveira Fagundes, CRP 

04/62369. 

 

 
Formato: Online - transmissão ao vivo - plataforma Zoom. 
 
Data/ Horário: 19/08/2026 - das 14h às 18h  
 
Material: Disponibilizaremos, após o curso, os arquivos PDF utilizados pelos Professores 
em aula. 
 
Certificado: Para obtenção do certificado (digital), é necessário participar de 75% da carga-
horária total o curso. 
 

 
PROFESSORA: 
 
PETHÚLIA P. CAMPOS DE PAULA FONTANA   
Advogada inscrita na OAB/SP, pós-graduada em Direito e Processo do Trabalho, com  
mais de 20 anos de experiência nas áreas Trabalhista e Previdenciária, além de sólida  
atuação em Impostos Municipais. Atua de forma estratégica nos âmbitos consultivo,  
administrativo e contencioso, assessorando empresas e clientes na gestão de riscos,  
condução de demandas e planejamento jurídico, incluindo experiência como gestora  
de projetos na área de ISSQN (Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza). É  
também auditora ISO 9001, instrutora e palestrante de cursos in company e  
presenciais, com forte atuação na capacitação e disseminação de conhecimento  



técnico e prático nas áreas em que atua. 
 
Obs: O curso contará com a participação da Psicóloga Maria Luiza Oliveira  
Fagundes, CRP 04/62369. 
 
 
 
 
 
INVESTIMENTO (por participante): 

PARA ASSOCIADAS PARA NÃO ASSOCIADAS 

 
R$ 370,00 

➢ Inscrições até 10/08 – R$ 320,00 

  
Pacotes Especiais: 
 

➢ Duas inscrições – R$ 280,00  

➢ Três inscrições – R$ 210,00 

 
R$ 518,00  

➢ Inscrições até 26/02 – R$ 448,00 

 
Pacotes Especiais: 
 

➢ Duas inscrições – R$ 392,00 

➢ Três inscrições – R$ 343,00 

 

Clique no link abaixo e Inscreva-se: 

https://www.abinee.org.br/cursos/nr1/ 

 

 

Para mais Informações e Inscrições: 

contato@conexaofiscalcursos.com.br - cursos@abinee.org.br  

WhatsApp: 11-97339-1344 (com Adriana Souza) 

 

 

Informações adicionais 

• Programa sujeito a alterações; 

• Acesso é pessoal e intransferível; 

• Reservamo-nos o direito de reprogramar ou cancelar o curso caso não seja atingido quórum 

mínimo para a sua realização. A comunicação será feita através do e-mail utilizado para a 

inscrição; 

• é vedado o compartilhamento, a cessão, a reprodução, a distribuição ou qualquer outra forma 

de utilização do conteúdo e material de apoio do curso, no todo ou em parte, sem autorização 

prévia e expressa da Conexão Fiscal Educacional e da Abinee. 

 

 

https://www.abinee.org.br/cursos/nr1/

