Caminhos para o Crescimento




(@)

Sna&s Quem somos

1 Entidade representativa do complexo eletroeletronico
Missao:

}  Assegurar o desenvolvimento competitivo no complexo eletroeletronico no
pais, a defesa dos seus legitimos interesses e sua integracdo com a
sociedade.

v Fundado em 1941.
v Abriga cerca de 5.000 empresas filiadas.

v O setor emprega mais de 112 mil trabalhadores diretos.




(@)

S1NNACCS

; Convencao Coletiva do Trabalho

1 ou CCT, e um ato juridico pactuado entre
sindicatos de empregadores e de empregados
para o estabelecimento de regras nas
relacOoes de trabalho em todo o ambito das
respectivas categorias (economica e
profissional).




(@)

S1NNACCS

1 0 ANegociagao Coletiva do Trabalho & uma forma de
superacao de conflito que desempenha funcéo politica e
social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o dialogo,
ela tem uma atuacao terapéutica sobre o conflito entre capital
e trabalho e possibilita que as proprias categorias
econdmicas e profissionais disponham sobre as regras as
guais se submeterao, garantindo aos empregados um
senti mento de valor e participa-c«

}  Ministro Luis Roberto Barroso
} voto no julgamento do RE 590415/15




(@)

SNACcES Nossa composicdo

Participacéo das Centrais Sindicais pelo  Participagédo das Centrais Sindicais pelo
nimero de empresas ndmero de empregados

B Forga Sindical B Fem-Cut
B Conlutas-Intersindical CSB
Sindicato de Jaguariuna

M Forga Sindical B Fem-Cut
M Conlutas-Intersindical CSB + Jaguariuna




(@)
SNACcES Nossa composicdo

Funcionarios no Estabelecimento Porte das Empresas

B Homens M Mulheres

B Pequena M Média M Grande

Critério:

Pequena: de 1 a 99 funcionarios
Média: de 100 a 499 funcionarios
Grande: acima de 500 funcionarios




(@)
SNACEeS Avaliando: Acordos coletivos

Empresas que firmaram acordos coletivos
com o sindicato nos ultimos 12 meses

23%

Principais assuntos dos acordos

PLR 65%

. . Compensacgoes
B Sim B Nao

Reajuste

Jornadas

Banco de horas 14%

Outros 13%

0% 20% 40% 60% 80%
9ESYLX 24 RS ahdziNR&gY |
desligados; demissao coletiva; PPErograma de
Protecdo ao Emprego 7




(@)

SNACES Comportamento nos reajustes
Na Gltima convencéo coletiva Habito de aplicacao de
de trabalho: reajuste salarial

11%

33%

B Aplicou o reajuste previstoda CCT B Aplica o teto de reajuste da CCT

B Negociou acordo especifico com o sindicato B Corrige os salarios de maneira uniforme




(@)
SNACEeS Comportamento nos reajustes

Aplica as tabelas de proporcionalidade
sobre salarios e admissao dos contratados
entre as ultimas duas datas base

HSim H Nao

dos empregados recebem o piso da
categoria



(@)
SNACES Jornada de trabalho

Regimes de trabalho Regimes de trabalho
Area administrativa Area operacional
6X1 | 1% 6X1
6X2 | 0% 6X2 5%
Outro ' 4% Outro 7%
l l l l | I T T T |
0% 25% 50%  75%  100% 0% 25% 50%  75%  100%

OESYLX 24 RS a&hdziNREY
alternado uma semana 6 X1 eoutrab X 2

das empresas trabalham aos domingos e
feriados de forma regular
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(@)
SNACES Jornada de trabalho

Duracdo média do trabalho semanal Duracdo média do trabalho semanal
Area administrativa Area operacional

42 horas - 15% 42 horas
40 horas - 23% 40 horas

Outros -8% Outros - 11%

0% 25% 50% 75% 0% 25% 50% 75%

OESYLX 24 RS ahdziNRAE)
42.5 horas
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(@)

snaees Caracteristicas das Colaboradoras
A empresa adota praticas previstas

Recebem auxilio creche previsto na Lei 11.770/2008 (Empresa

na convengao coletiva de trabalho Cidada) prorrogando a licenca

B Sim m Nao HSim m Nao
9Y | f3dzya Ol aza aynz2é 192N &3 diySy QONRGK Sty h 2

coletivo de licenca maternidade de 180 dias

das empregadas ficaram gravidas nos
ultimos 12 meses
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(@)
SINNACCS

Caracteristicas dos
Colaboradores em geral

dos empregados tem garantia de emprego prevista na
convencéao coletiva por conta de acidente de trabalho ou
doenca profissional

das empresas tem empregados que séo diretores do
sindicato profissional

dos empregados que sao diretores do sindicato
profissional trabalham

dos empregados sao sindicalizados
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(@)
SNnaees Caracteristicas das Comissoes

A empresa tem comissao de fabrica

29%

W Sim ¥ Nao Composicao da comissao de fabrica

Somente com empregados da empresa _ 76%

Empregados da empresa + representante 8%
do sindicato ' °

Empregados da empresa + empregados l a%
indicados pelo sindicato

Outros, por exemplo: Empregados indicad )
pelo sindicado; Comiss&o da PLR. B 12%

0% 20% 40% 60% 80%
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(@)
SNNACCS

Caracteristicas das Empresas

das empresas tem acordo coletivo na comissao de fabrica

das empresas oferecem estabilidade para os membros da
comissao

do total de empregados sao membros da CIPA

do total de empregados foram admitidos antes de 1°/11/1998
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(@)
SNNACCS

Caracteristicas das Empresas

das empresas oferecem convénio medico

das empresas oferecem alimentacao
(refeitorio ou vales refeicao)

das empresas oferecem transporte coletivo
(além do vale transporte)

das empresas reduzem o intervalo intrajornada
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(@)
SINNACCS

Empresas com politicas acerca de discriminacao,
asseédio, recebimento de denuncias, prevencao
de doencas, valorizacao do trabalho da mulher e
de menores (ou outras assemelhadas)

30%

HSim H Nao Assedio

Recebimento de denuncia

Prevencao de doencgas

Valorizacao do trabalho da
mulher e de menores

Outras assemelhadas

Politicas internas

9ESYLX 2a RS ahdzi NI &
ambiental e social; assisténcia social;
codigo de conduta; medicina e seguranca
do trabalho; trabalho infantil; codigo de
ética; aditivo ao contrato de trabalho de
confidencialidade e compromisso
reciproco; incluséo e diversidade; alcool e
drogas; politica anticorrupcéo; politica
contra trabalho escravo

Principais politicas

58%

0% 21% 42% 63% -



(@)

SINACCS 2016 - Reunioes Periodicas com a FEM-

CUT (14 bases sindicais) e com a Forca
Sindical (54 bases sindicais).

1 Os propositos destas reunides foram plenamente atingidos e consistiam
fundamentalmente no seguinte:

}  Estabelecer um espaco de negociacéo e de comunicagao com as centrais sindicais fora dos
periodos das datas base, ocasifes em que as atencdes acabam voltadas para as questdes
de natureza econdmica, em detrimento do debate das outras condi¢cdes previstas nas
convencoes coletivas de trabalho.

»  Permitir a discusséo e a negociacao de temas sociais relevantes e o debate, a atualizacao ¢
a simplificacéo de diversas clausulas das normas coletivas;

}  Proporcionar condi¢cbes para a efetiva discussao apenas de questbes econémicas nas
épocas das datas base;

y  Criar um ambiente de confianga e transparéncia nos contatos com as centrais sindicais e
seus dirigentes;

}  Atingir, ao final das negociacdes, concordancia de ambos os lados (patronal e laboral)
acerca de todos os temas de maior relevancia, permitindo o estabelecimento normas
coletivas satisfatérias para os trabalhadores e compativeis com a realidade das empresas.




S«(ﬂ aeces Fundamentacao Legal para a

exigéncia de Contratacdo de
Portadores de Deficiéncia  ou
Reabilitados

v Lein® 8.21391:

ART 93. A EMPRESAOM 100 OU MAIS EMPREGADOBSTAOBRIGADAA
PREENCHERE 2% A 5% DOS SEUS CARGOSCOM BENEFICIARIOS
REABILITADOSU PESSOABORTADORASE DEFICIENCIAABILITADASYA
SEGUINTPROPORCAO

| c ATE200EMPREGADOS 2%

Il DE201A 500 3%
Il ¢ DESO1A 1000 4%
IV ¢ DE1I0OO1EMDIANTE 5%

v Penalidadepelainobservanciada cotalegal
i Multa variavelde R$2.143,04 a R$214.301,53

it Dependedo niumero de empregadosque faltam para cumprir a cota
i Adicionalde 20% a 50%
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(@) Caracteristicas

SNNACCS das Empresas
das empresas, que estao enquadradas na Lei da Gi#a,
conseguem cumprir integralmente a cota de deficientes

Principais dificuldades das empresas que nao conseguemcumprir a cota de
deficientes

Escassede maode obra qualificadg

Acharprofissionalcom perfil adequadq
Encontrarprofissionalcomprometidocomasnormasdaempresg

Acessibilidade

Faltade disponibilidadede candidatos

Necessidadede quantidade elevadade deficientes devido a Lei da Cota (para
empresascommuitos funcionarios)

Excessale rotatividade dos deficientespor escolhapropria, por diversosmotivos;
Concorrénciacomoutrasempresagjue estaosendofiscalizadas

€ o0 percentual médio de colaboradores deficientes das
empresas pesquisadas, enquadradas na Lei da Cota

e et a e an- i et e

c:

i
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AcOes em Conjunto

SNACCS PATRONAL & LABORAL
[}’ A \ E;‘ A BIMAQ
Sue CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA
FomAn. DE EMPREGQAPOIADO
Com vistas a auxiiar no efetivo
s atendimento das determinagdes da Lei
Oporiutidaces pack s Rotpreees 8.213/91 quanto ao cumprimento das
17 | oo NS cotas de portadores de deficiéncia ou
RS IRES, Foaic: reabilitados, assim como para incentivar

e equipes de RH

a sua permanéncia no emprego,
recomenda -se  que as empresas

TEMAS ABORDADOS:

~
S oS o e estabelecam  conversagbes com  0s
Emprego Ap-)nado no ambito do Proqmma Nacional de . - - - -
Apoio 3 I\ A L R.wl- da Pesss com Deficiéncia
) o modain sindicatos profissionais, para, de comum

2. Mc como as empresas podem se beneficiar da Av.Jabaquara, 2925
metodo! ‘Oﬂ a do Emprego Apotado. Proximo a0 Metrd S30 Judas

acordo, atuarem de forma conjunta para
o atendimento deste compromisso
social, inclusive por meio de contatos
com entidades especializadas nestas

A il atividades, tal como a Associagao
M7= donee snaees Brasileira de Emprego Apoiado & ABEA

AConvencdo Coletiva entre Sinaees,
Sindimaq e FEM- CUT
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(@)
PERSPECTIVAS
SNNACCS

V Fortalecera parceriaentre sindicatospatronaise de empregadospara facilitar
a solucaode problemascomuns

V Divulgarno meio empresarialas vantagensde aplicar astécnicasde emprego
apoiado para o cumprimento da cota legal de portadores de deficiénciaou
reabilitados

V Melhorar os indicesde cumprimento da legislacaorelativa a contratacdode
portadores de deficiéncia ou reabilitados aproveitando a expertise dos
processosle empregoapoiado

V Negociarcom o Ministério do Trabalhoe Empregoe com o Ministério Publico
do Trabalhoo reconhecimentode acordoscom condicOesespecificagprazos,
alocacao,etc.) para o cumprimento da cota legal baseadosnos processosde
empregoapoiado

V Contribuir para a construgcaode uma sociedademais justa e mais inclusivae
compartilharnossoconhecimentoe experiéncia




(@)

SINNACCS

ETMANA EUROPEA

er I'ocupacio inclusiva

FCONGRES INTEENA ON

1 Novembro 2016, Madri
Espanha




gﬂ aees Caracteristicas das Empresas
e seus temas prioritarios

das empresas pesquisadas estdo com acoes trabalhistas
em curso

Principaismotivos (causasyasacoestrabalhistas

[ ent en-EN en-EN en-E enHE enHEN et enti entiN en-E -

Periculosidade
Insalubridade
Reintegracaao trabalho;
Horasextras,

Intervalo;

Jornadade trabalho;
Equiparacasalarial
Salarioin natura;
Doencascupacionais
Horasd Myl A ¥ S NB €
Perdas e danos por 6bito de
funcionario em acidente de
transito;

Danos morais;
Discussao de condicles
contratuais;

Doenca ocupacional;
Intervalo de refeicao nao
concedido na integralidade
por forca de CCT;

Mao de obra terceira;
Aposentadoria;
Continuidade do vinculo
empregaticio;
Prescricéo do direito ao
seguro de vida.
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(@)
SNNACCS




